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ACADEMIA ROMANA
INSTITUTUL DE ARHEOLOGIE SI ISTORIA ARTEI CLUJ-NAPOCA

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE (2024)

CAPITOLUL L. Dispozitii generale

Art. 1. Institutul de Arheologie si Istoria Artei Cluj-Napoca (numit In continuare IAIA), a fost
infiintat prin HG nr. 209 din 3 martie 1990.

Art. 2. TAIA este institutie publica fard personalitate juridicd, facind parte din reteaua de
institute ale Filialei Cluj-Napoca a Academiei Roméne (numitd in continuare ARFCN) si
functioneaza in baza unui Regulament de Organizare si Functionare propriu, elaborat in
conformitate cu Articolul 47 (1) din Statutul Academiei Roméne. De asemenea, prezentul
regulament este fundamentat pe legislatia in vigoare: Legea nr. 319/2003 privind statutul
personalului de cercetare-dezvoltare si Legea nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea
stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare.

Art. 3. Din punct de vedere stiintific, IAIA este coordonat de Sectia de Stiinte Istorice si
Arheologie a Academiei Romane (numit in continuare SSIA), iar administrativ §i financiar se
subordoneaza ARFCN.

Art.4. TATA este continuatorul i mostenitorul stiintific al Institutului de Studii Clasice infiintat
in 1919 la Clyj si al Institutului de Istorie si Arheologie Cluj-Napoca al Academiei Romane,
care a functionat in anii 1949-1990.

Art. 5. TATA are sediul in str. M. Kogilniceanu 12-14, Cluj-Napoca, 40084, jud. Clu;j.

Art.6. Patrimoniul TATA este alcatuit din:




a)

b)

Arhiva stiintificd privind proiectele de cercetare ale membrilor institutului si arhiva de
documente administrative. Accesul la documente se face respectand procedura interna;
Bunurile materiale: mobilierul, toatd aparatura utilizatd in cadrul institutului, fondul de

carte si periodice (donate sau achizitionate din resurse bugetare si extra-bugetare).

CAPITOLUL II. Obiectul de activitate

Art. 7. Menirea IAIA este realizarea de cercetdri fundamentale si avansate, publicarea

stiintificd a rezultatelor cercetatilor, organizarea de manifestari stiintifice, consultantd de

specialitate in domeniul arheologiei si al istoriei artei.

Art. 8. Obiectivele specifice ale TAIA sunt:

a)

b)
c)

d)

g)

Consolidarea pozitiei IAIA ca institutie de excelenta validata pe plan national si
international pentru calitate in cercetarea fundamentala si partener in viata comunitatii.
Realizarea si promovarea cercetarilor stiintifice avansate cf. Art. 7.

Organizarea de manifestari stiintifice si participarea cercetdtorilor la conferinte si
sesiuni de comunicédri stiintifice nationale si internationale. Se va acorda o atentie
deosebitd manifestirilor stiintifice organizate de catre SSIA, de Institutele de
Arheologie din Bucuresti si Iasi, Institutul de Istoria Artei din Bucuresti si Institutul de
Studii Banatice "Titu Maiorescu” din Timisoara.

Cooperarea stiintificd cu institutii de profil din tara si din strdindtate pe baza unor
acorduri cadru si/sau a unor proiecte de cercetare comune. IAIA va urmiri dezvoltarea
unor parteneriate avand drept scop realizarea de cercetari interdisciplinare si de
frontiera.

Atragerea de resurse extra-bugetare in vederea dezvoltdrii infrastructurii de cercetare.
Diseminarea rezultatelor cercetarilor stiintifice ale IAIA in tard si in striindtate prin
publicatii de specialitate aflate in fluxul principal al revistelor stiintifice, precum si
informarea publicului larg prin date accesibile.

Conservarea, sistematizarea, digitalizarea i Tmbogitirea fondurilor documentar-

patrimoniale.

Art. 9. Cercetarile TAIA se efectueazd pe bazd de programe si proiecte de cercetare proprii

propuse de Directorul-Manager, cu sprijinul Consiliului Stiintific si aprobate de cétre SSTA si

ARFCN.

Art. 10. Pentru realizarea obiectivelor enuntate, IAIA va desfasura o serie de actiuni concrete:

a)

Cercetiri arheologice sistematice i preventive pe teritoriul Romaniei.




b)

Publicarea de articole stiintifice in revistele institutului, precum si in alte anuare
indexate in baze de date internationale, in volume colective publicate la edituri
acreditate din tara si straintate etc.

Digitizarea si afigsarea pe site-ul web al institututlui in regim de biblioteca virtuala a
unor lucrdri elaborate de citre membrii institutului.

Colaborarea cu Facultitile de profil ale unor Universitdti de prestigiu din tard si
strainatate In vederea formarii profesionale a studentilor prin practica de teren inclusa
in planurile anuale de invatamant.

Suplimentarea bugetului institutului prin atragerea unor fonduri bugetare si extra-
bugetare din alte surse de finantate, prin participarea la competitiile nationale si
internationale de proiecte stiintifice (granturi de cercetare), dezvoltarea relatiilor cu
mediul de afaceri in vederea obtinerii unor sponsorizari gi/sau contractarea unor lucrari
de prestari-servicii in domeniile de competenta ale institutului. Aceste activitati se vor
desfasura numai in afara orelor zilnice de program, fara a afecta planul de cercetare si

cu respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL IIL Structura organizatorica

Art. 11. Structura organizatoricé a IAIA este alcatuitd din ansamblul diviziunilor institutionale

si a persoanelor incadrate in vederea asigurarii conditiilor organizatorice si materiale pentru

realizarea obiectivelor si activitatilor corespunzatoare.

Art. 12. Structura organizatorica a IAIA vizeaza structura profesionald de bazi (de cercetare),

precum si structura functionald (de conducere si de executie). Cele doud sunt astfel asamblate

incat sd confere angajatilor institutului atributii, responsabilitdti si competente adecvate

functiei (postului), pregatirii profesionale, precum si cerintele impuse de proiectele si

programele de cercetare, in conditiile valorificarii eficiente a rezultatelor cercetarii.

Art. 13. Principalele componente ale structurii organizatorice de baza a IAIA sunt:

a

b.
c.
d.

.

Functia (postul)
Norma de conducere
Departamentul
Nivelurile ierarhice

Relatiile organizatorice

Functia (postul) reprezintd cea mai simpla subdiviziune a Institutului, continutul acesteia fiind

format din totalitatea activitdtilor si lucrérilor realizate de un angajat, functia fiind delimitata

prin competente, autoritati si responsabilititi, toate acestea fiind cuprinse in fisa postului.




Norma de conducere reprezinti numirul de angajati (permanenti si colaboratori) si de
colective coordonate nemijlocit de cétre o functie de conducere.
Departamentul reprezinta subdiviziunea organizatoricd de cercetare formati dintr-un numar
de angajati subordonati unei autoritéti unice.
Nivelurile ierarhice sunt:
- Directorul-manager
- Consiliul Stiintific
- Sefii de departamente
Relatiile organizatorice intre compartimente si pe nivelurile ierarhice se constituie avand in
vedere necesitatea descentralizarii activitatilor, precum si incurajarea initiativei cercetatorilor
in realizarea temelor de plan si a activititilor conexe programate si aprobate. Actiunea
nivelurilor manageriale se va concretiza indeosebi in relatii de informare, coordonare,
colaborare, etc.
Art. 14. TAIA este structurat in doud departamente, potrivit domeniilor de competenta
acoperite, specializarii angajatilor, bazei documentare si traditiei:
1) Departamentul de Arheologie
-in cadrul departamentului functioneaza Colectivul de Arheologie preventiva coordonat
de catre un cercetdtor cu experientd (CS I, sau CS II) numit de catre Seful de
Departament si confirmat de citre Director si Consiliul Stiintific
-departamentul va organiza treptat, in functie de resursele financiare disponibile, un
Laborator de Arheometrie $i Remote Sensing (teledetectie) ce va deservi nevoile stiintifice ale
tuturor cercetdtorilor, coordonat de un cercetitor desemnat de Seful de Departament si
confirmat de Director si Consilul Stiintific.
2) Departametul de Istoria Artei
Celor doua departamente 1i se adauga:
-colectivul documentare si tehnic (cabinetul de desen, biblioteca si depozitul de materiale
arheologice). Depozitul de materiale arheologice are statut de depozit de tranzit, in care se
pastreaza temporar materiale arheologice aflate in proprietatea diferitelor muzee, in vederea
studierii §i publicarii lor de cétre cercetdtorii institutului. Depozitul functioneaza pe baza unui
Regulament gi va fi administrat de un responsabil desemnat de cétre Seful de Departament si
confirmat de Director i Consiliul Stiintific.
-comitetele redactionale ale revistelor institutului: Ephemeris Napocensis, Journal of

Ancient History and Archaeology, si Ars Transsilvaniae.




CAPITOLUL V. Structura de conducere

Art. 15. Conducerea IAIA este asiguratd de un Director, impreund cu Consiliul Stiintific,

conform prevederilor Art. 47 (1) din Statutul Academiei Romaéne.

Art. 16. Directorul IAIA numit prin decizia Prezidiului Academiei Romaéne si prin decizia

Presedintelui Filialei Cluj-Napoca a Academiei Roméne pe o perioadd de 4 ani, In urma

validarii concursului, este conducatorul executiv al institutului. El isi exercitd atributiile prin

respectarea legilor in vigoare, a Statutului Academiei Romaéne, a Contractului de management,

precum si a prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

Directorul are urmatoarele atributii principale:

a.

Numeste Sefii Departamentelor de cercetare dintre cercetdtorii atestati cu gradul de CS
I, CS I. Numeste Sefii de Colectiv de cercetare dintre cercetétorii atestati, CS II, CS I,
care au o experientd substantiald in domeniul principal de cercetare al colectivului.
Definitiveaza, in colaborare cu Sefii de Departamente, programele si proiectele de
cercetare, precum §i acordurile de cooperare nationala si internationald ale institutului
pe care le supune dezbaterii Consiliuli Stiintific, dupa care le inainteaza SSIA in
vederea aprobarii.

Coordoneaza realizarea programelor de cercetare aprobate de SSIA.

Asigurd individualizarea cercetdrilor din institut, promovand initiativa, angajarea si
responsabilitatea fiecdrui cercetdtor in propria activitate, orienteazi si Indruma
departamentele de cercetare incurajind principiul interdisciplinaritdtii in realizarea
proiectelor de cercetare.

Sprijind cercetatorii pentru publicarea si valorificarea, prin toate formele, a rezultatelor
cercetdrii.

Se pronuntd asupra participarii cercetitorilor la orice manifestari stiintifice/cursuri in
tara si striindtate.

Asigura coordonarea serviciilor de consultanta si expertiza, direct, sau prin delegarea
de competente si responsabilititi.

Initiazd §i organizeazd manifestérile stiintifice, asigurand mobilizarea personalului;
coordoneaza, impreuni cu sefii departamentelor, conferintele si prezentdrile stiintifice
peridice interne ale cercetatorilor TATA.

Reprezinta institutul in relatiile stiintifice cu alte institutii de cercetare i invatdmant
superior din tari §i strdinatate.

Prezintd Rapoarte de activitate anuale, SSTA si Filialei Cluj-Napoca a Academiei

Romaéne.




k. Intocmeste Fisa postului pentru personalul de cercetare si personalul auxiliar

1. Intocmeste si actualizeazd Regulamentul institutului si il aduce la cunostin{a tuturor
angajatilor.

m. Stabileste obiectivele si politica de management a calitatii in institut §1 controleaza
modul de implementare a Sistemului de Control managerial intern.

n. Vegheazi gi asigurd administrarea si buna functionare a cladirilor/spatiilor de lucru ale
institutului si face propuneri pentru Intretinearea si repararea acestora.

o. Este raspunzitor pentru intreaga activitate a institutului, conform contractului
managerial.

p. Convocd Adunarea generald a cercetdtorilor anual, in luna februarie, pentru discutarea
Raportului de activitate al institutului pe anul anterior si pentru a prezenta programele
si proiectele de cercetare aprobate de catre SSIA pe anul in curs.

q. Convoca Adunareca Generald a cercetdtorilor odatd la 4 ani pentru alegerea unui
membru In Consiliul Stiintific.

r. Tine si verificd condica de prezentd a angajatilor.

s. Aduce la cunostintd personalului Institutului hotarérile Consiliului Stiintific, in scris,
prin extrase din procesele verbale ale sedintelor acestora.

t. Rispunde de intreaga activitate a institutului in fata SSIA si Filialei Cluj a Academiei
Romaéne.

Art. 17. Consiliul Stiintific al [AIA functioneazi in baza unui regulament propriu si este

format din 5 membri. Directorul, Sefii de Departamente $i membrii Academiei Roméne

desemnati de Sectia de Stiinte Istorice si Arheologie (SSIA) sunt membri de drept ai

Consilului Stiintific. Un membru al Consilului Stiintific va fi desemnat de Adunarea

Generala constituitd statutar in prezenta a 2/3 din numarul total al cercetatorilor atestati, in

prezenta unui membru al Academiei Romane apartindnd SSIA. Oricare dintre participantii

la Adunarea Generala poate face propuneri de candidati. Alegerea se face prin vot secret.

Fiecare dintre candidatii propusi si supusi votului trebuie s obtind majoritatea de 2/3 din

voturile celor prezenti.

In situatia in care nu se obtine majoritatea de 2/3 din voturile celor prezenti de citre unul

dintre candidati, se repetid votul secret. Daca nici in urma celui de-al doilea tur de vot nu se

intruneste majoritatea de 2/3 din voturile celor prezenti, va fi declarat castigitor candidatul
care a obtinut cel mai mare numar de voturi, prin majoritate simpla.

Directorul este presedintele Consiliului Stiintific. fn prima sa sedintd, Consiliul Stiintific

nou format si alege un secretar, dintre membrii sdi, prin vot deschis, cu majoritate de voturi.
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Consiliul Stiintific functioneaza in aceeasi formuld timp de 4 ani, iar mandatul unui

membru inceteaza prin demisie, sau in conditiile neindeplinirii sarcinilor stiintifice si/sau

administrative. Consiliul Stiintific se Intruneste lunar si, ori de céte ori este nevoie, la

solicitarea a cel putin 4 membri, sau a Directorului.

Dezbaterile si deciziile Consiliului Stiintific sunt consemnate, fie in Registrul de evidenta

al intrunirilor, fie prin Inregistrari audio, ulterior transcrise, si vor fi semnate de Director si

de secretarul Consiliului. La cerere procesele-verbale pot fi puse la dispozitia cercetitorilor

spre consultare.

Art. 18. Consiliul Stiintific are urmatoarele atributii:

a.

Dezbate si definitiveaza programele si proiectele de cercetare ale institutului, precum
si planul de relatii externe.

Analizeaza si avizeaza lucrdrile de cercetare efctuate de cétre cercetatorii institutului,
formuland, daca este cazul, propuneri §i masuri de Imbunatatire.

Se pronunta asupra solicitarilor de deplasare In strainatate, in schimburi interacademice,
la congrese, conferinte, simpozioane, burse de cercetare, granturi cu participare
internationals, tindnd seama de tematica proiectelor de cercetare, de necesitatea
perfectiondrii profesionale a cercetdtorilor, precum si de cresterea prestifiului
institutului.

Ia masuri si cautd solutii pentru valorificarea prin publicare, prin tiparire, sau online a
rezultatelor proiectelor de cercetare.

Analizeaza si propune SSIA si Filialei Cluj-Napoca a Academiei Romane spre aprobare
organizarea unor manifestari stiintifice nationale, sau cu participare internationald,
stabilind tematica si calendarul acestora.

Propune Filialei Cluj-Napoca a Academiei Romane scoaterea la concurs a posturilor
vacante.

Pe baza analizei necesitatilor de cercetare ale departamentelor, a corelarii activitatii de
cercetare cu evolutia sistemului national al cercetarii i cu provocarile social-economice
ale momentului, solicitd Filialei Cluj-Napoca si Academiei Romane aprobarea de noi
posturi de cercetare.

Aprobd componenta comisiilor de concurs propuse de director pentru ocuparea
posturilor vacante si le inainteaza SSIA si Filialei.

Valideazad rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si le inainteaza

spre confirmare Flialei si SSTA.




n.

Analizeazi si decide in privinta cererilor de prelungire a activitatii peste varsta legala
de pensionare a cercetitorilor CS 1, si Tnainteazd hotararea spre confirmare Filialei si
SSIA.

Asigurd respectarea Codului de etica si a regulamentelor interne.

Stabileste abaterile disciplinare si face propuneri de sanctionare conform legislatiei si

regulamentelor interne.

. Propune promovarea personalului conform legii cercetdrii §i a Regulamentului

Academiei Romane cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor,
in limita fondurilor bugetare alocate.

Aproba si actualizeaza grilele de evaluare a performantelor profesionale ale
cercetatorilor din institut incluse in Figa postului si obiectivele individuale de activitate
cuprinse in Fisa de Evaluare a salariatului care ocupi o functie de executie, conform
Regulamentului cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor din
sistemul Academiei Roméne, Filiala Cluj-Napoca.

Duce la indeplinire hotarérile SSIA si ale Filialei si indeplineste orice alte sarcini si

solicitdri ale acestora.

Art. 19. Seful de Departament asigura coordonarea cercetdrit departamentului pentru

realizarea obiectivelor propuse. El are urméatoarele atributii:

a.

f.

Elaboreaza, pe baza propunerilor colectivului, programele si proiectele de cercetare si
repartizeazd proiectele pe cercetatori, evaludnd si verificind relevanta stiintificd a
proiectelor, planificarea, riscurile neandeplinirii la termen. Urmdreste desfasurarea si
finalizarea proiectelor individuale de cercetare.

Poate solicita rapoarte de cercetare inainte de termenul de finalizare a proiectelor.
Verifica raportul final de cercetare, in vederea evaludrii activitatii cercetitorilor.
Raspunde de realizarea si aducerea la zi a bazei documentare a departamentului, a
informatiilor relevante privind activitatea si realizérile stiintifice ale departamentului si
includerea acestora pe site-ul institutului.

Sprijind cercetatorii iIn perfectionarea profesionald, a metodelor de lucru si pentru
valorificarea eficientd a rezultatelor cercetarilor.

Tndeplineste orice alte sarcini primite din partea conducerii institutului.

Art. 20. Sefii de Departamente pot fi schimbati din functie la propunerea Directorului, cu

aprobarea Consiliului Stiintific in urméatoarele situatii:

a. Neindeplinirea corespunzdtoare a atributiilor prevdzute in prezentul Regulament




b. In conditiile unor stagii de cercetare in striinitate pe o perioadi de peste 6 luni, sau a
altor situatii care presupun absenta din institut mai lungé de 6 luni..

In cazul demisiei

c.
d. In cazul unor abateri disciplinare, sau a incalcarii eticii academice.

e. In cazul pensionarii

f. In oricare dintre situatiile previzute la aliniatele a-¢ Directorul va numi un nou Sef de

Departament, care va deveni membru de drept al Consiliului Stiintific.

CAPITOLUL V.. Departamentele
Art. 21. Cercetarea in IAIA se desfasoara In cadrul celor doua departamente, Departamentul
de Arheologie si Departamentul de Istoria Artei. Ambele sunt subordonate Directorului
Institutului.
Art. 22. Departamentul de Arheologie asigurd realizarea de cercetdri fundamentale in
domeniul arheologiei din preistorie pdnd In perioada medievald timpurie. Rezultatele
cercetarilor sunt publicate in lucriri monografice, studii si articole in revistele de specialitate
ale institutului gi ale Academiei Romane, precum si in alte reviste acreditate in baze de date
recunoscute din tard si strdinatate. Revista Ephemeris Napocensis a institutului este acreditata
B de catre CNCS si inclusa in bazele ERIH + si SCOPUS, Index COPERNICUS, iar Journal
of Ancient History and Archaeology este categoria CNCS A, indexatd Web of Science Arts and
Humanities, Scopus, ERIH Plus). Sub egida Departamentului apar 5 serii monografice
publicate la edituri de prestigiu din tard: Interferenfe etnice si culturale (editori: C. Cosma si
A. Rustoiu), Patrimonium Archaeologicum Transilvanicum (editori: S. Cocis i A. Ursutiu),
Coins from Roman Sites and Collections of Roman Coins from Romania (editor: C. Gazdac),
Bibliotheca Ephemeris Napocensis (editor: C. H. Opreanu) si Corpus Limitis Imperii Romani
(editor: C. H. Opreanu). Cercetatorii departamentului efectueazd sapaturi arheologice
sistematice, iar prin intermediul Colectivului de Arheologie preventiva se implica si In sapaturi
comerciale, prin intermediul cdrora se urmaireste dezvoltarea infrastructurii de cercetare si
dotarea tehnicd a Laboratorului de Arheometric si Remote Sensing, care va spori atat
" capacitatea stiintificd a institutiei, cat si oferta comerciald in vederea unor servicii complexe
care sa permita cresterea preturilor contractuale,
Art. 23. Departamentul de Istoria Artei realizeaza studii i cercetdri de istoria artei medievale
. i premoderne de pe teritoriul Romaniei, publicate in revista institutului Ars Transsilvaniae,
dar si sub forma de volume monografice, sau sinteze. Pentru atingerea obiectivelor stiintifice,

Departamentul, participa la manifestdri stiintifice nationale si internationale, colaboreaza cu
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catedrele de specialitate ale unor universitdti si cu institute de profil ale Academiei Romane.
Punctual se implicd in servicii de consultantd solicitate de institutii publice, sau agenti
economici privati.

Art. 24. Colectivul documentar si tehnic

a. Secretariatul are urmatoarele atributii i sarcini:

-redacteazi actele si corespondenta institutului in format tiparit si digital.
-sistematizeaza gi arhiveaza documentele si corespondenta.

-aduce la cunostinta personalului institutului hotérarile conducerii institutului

-tine legatura cu compartimentele administrative ale Filialei Cluj a Academiei Roméne
-preia si inventariaza toate echipamentele achizitionate de institut din fonduri bugetare,
granturi, fonduri extrabugetare

-multiplicd si scaneazd documentatii stiintifice la cererea cercetitorilor, cu acordul
Directorului

-executd alte sarcini primite din partea Directorului.

b. Biblioteca institutului este o biblioteca de cercetare, Bibliotecarul asigura sistematizarea
fondurilor de carte, in vederea facilitarii documentirii cercetdtorilor din institut sau din afara.
Documentarea se face doar 1n spatiile institutului, imprumutarea cértilor si revistelor in afara
institutiei nefiind permisd. Accesul studentilor este limitat, cu exceptia masteranzilor si
doctoranzilor, sau in situatia in care anumite publicatii nu existad in bibliotecile universitare.
Bibliotecarul are sarcina elaborérii instrumentelor de catalogare de uz intern, de a dispune de
cataloage online si de a raporta anual datele Directiei Nationale de Statistica. Bibliotecarul va
face demersuri pentru obtinerea de fonduri necesare schimbului international de carte si
periodice, de racordare la baza de date a Bibliotecii Academiei §i a Bibliotecii Centrale
Universitare Cluj, precum si relatii cu alte biblioteci din tari si striinétate, cu scopul extinderii
capacitatii de documentare. Fondul documentar va trebui digitizat.

c. Cabinetul de desen are o capacitate limitata de deservire a necesitatilor cercetatorilor,
fiind deservit de un specialist cu Y2 normd. Desenatorul executd desene ale materialelor
arheologice necesare cercetatorilor pentru a-gi realiza proiectele incluse in planul de cercetare.
Costurile desenelor pieselor provenite din sdpaturi preventive vor fi incluse in contractele

comerciale respective.

CAPITOLUL VL. Functiile de executie
Art. 25. Personalul TATA fsi desfasoara activitatea la sediu in cursul orelor legale de munci, 8

ore/zi, de luni pand vineri in intervalul orar 8:00-16:00. Cercetatorii pot lucra in biblioteci,
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muzee, cu acordul scris al Directorului. Este permis cumulul cu norme de cercetare, sau

didactice, cu respectarea legislatiei in vigoare. ‘

Deplasarea pentru cercetdri, sau documentare in afara municipiului Cluj-Napoca se face doar

pe bazé de delegatie in interes de serviciu.

Art. 26. Structura de personal cuprinde urmatoarele functii (posturi) de executie: cercetator

stiintific gradele I, II, III, cercetdtor stiintific, asistent-cercetare stiintifica, ultimul fiind in

categoria cercetdtor neatestat.

a.

Ocuparea posturilor de cercetare si Incadrarile pe functiile de executie se fac exclusiv
prin concurs, cu respectarea legii 319/08.07.2003 privind Statutul personalului de
Cercetare-dezvoltare si a prevederilor Statutului Academiei Romane.

Conform reglementérilor mentionate, numédrul de posturi pe functii si grade
profesionale se propune de catre Consiliul Stiintific si se aproba de cétre SSIA si Filiala
Cluj-Napoca a Academiei Romane.

Evaluarea contributiei stiintifice a cercetatorilor se realizeaza anual pe baza grilei de
performanta inclusé in Fisa postului si a Fisei de evaluare a salariatului care ocupa o
functie de executie din Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale salariatilor din sistemul Academiei Roméne, Filiala Cluj-Napoca.
Rezultatele evaludrii sunt avute in vedere, dupa caz, la salarizarea angajatilor, sau la
sanctionarea acestora, conform actelor normative si regulamentelor in vigoare.

in vederea evaludrii, fiecare cercetitor intocmeste anual dou rapoarte (unul semestrial
si unul final) de activitate. Anual se intocmeste un raport sintetic cu rezultatele globale,
ce va cuprinde doar rezultatele cuantificabile, lucrdri incheiate si/sau publicate In anul
respectiv, participarea la sesiuni, altele.

Cercetitorii IAIA trebuie si mentioneze afilierea si tipul de proiect pe baza caruia
publicd, sau comunici rezultatele in cazul celor finantate de citre Academia Romana si
derulate ca obligatii din contractul de munca, fisa postului si retribuite cu salariu

Este interzis conflictul de interese si concurenta neloiald conform prevederilor legii
319/2003, al legii 206/2004 (versiune actualizati la 04.11.2011) si a Statutului
Academiei Romane.

Sunt obligatorii normele inscrise in Codul de eticd si deontologie profesionalad al
personalului de cercetare-dezvoltare, Codul de etica al Filialet Cluj-Napoca al

Academiei Romane, Codul deontologic al arheologilor, instituit prin OMC 3263/2022.

Art. 27. Conducerea institutului va sustine initiativele cercetatorilor de a aplica la competitiile

interne si internationale de proiecte de cercetare (granturi), fie ca directori de proiecte, fie ca
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membrii in echipa de cercetare. Conditia obligatorie pentru directorii de proiecte salariati ai
IAIA este sd depuna aplicatia doar in numele Filialei Cluj-Napoca a Academiei Romane. Aceste
proiecte pot fi derulate, dupa aprobarea prealabila a Directorului si a Consiliului Stiintific, doar
in afara orelor de program si fard a se suprapune, sau afecta in vreun fel proiectele incluse in
planul anual de cercetare al institutului. Institutul acceptd ca cercetidtori din afara Filialei Cluj-
Napoca a Academiei Romane si aplice la competitii de granturi in numele IAIA si al Filialei,
urmand, ca in caz de reusita, proiectul sa fie contractat prin Filiald, cu respectarea tuturor
normelor impuse proiectelor de acest tip, inclusiv cu respectarea cotei financiare ce revine
IAIA, conform reglementarilor Filialei Cluj-Napoca a Academiei Romane.

Art.28. Cercetdtorii IAJA care pregatesc aplicatii pentru granturi se vor consulta intre ei in
momentul intocmirii listelor de achizitii de echipamente, precum si cu Seful de Departament,
pentru a evita achizitionarea aceloragi echipamente, situatie care nu este favorabila dezvoltarii
infrastructurii de cercetare a IAIA, si trebuie, pe cat posibil, evitata.

Art. 29. Toate dotarile, bunurile materiale, intreaga infrastructurd de cercetare (aparatura,
dotari tehnice, softuri, etc. ) obtinute de IAIA prin fonduri, bugetare sau extrabugetare i intrate
in inventarul IAIA pot fi folosite fara restrictii de cétre toti cercetétorii, pe baza de programari
si procese verbale de primire-predare incheiate cu gestionarul bunurilor. Exceptie de la aceasta
reguld fac calculatoarele si laptopurile IAIA utilizate personal de cétre cercetatori.

Art.30. Conducerea institutului incurajeazi incheierea contractelor de arheologie preventiva.
Ofertele vor fi evaluate de catre Seful Colectivului de Arheologie preventivi si prezentate spre
aprobare Directorului in functie de rentabilitatea lor. Seful Colectivului va tine permanent
legatura cu Filiala Cluj-Napoca a Academiei Romane, urmirind ofertele aparute pe SEAP.
Art. 31. Atributiile, competentele si responsabilitdtile functiilor executive de cercetare sunt
urmatoarele:

a. Cercetatorul stiintific I (CS I) coordoneaza si participa activ la realizarea programelor
si proiectelor incluse In temele planului de cercetare din domeniul sau de competenta,
se documenteaza permanent in bibliografia de specialitate, elaboreaza lucrari
monografice, sinteze, editii critice, corpusuri, studii, articole, recenzii, individual, sau
in colaborare, prezinté cel putin doud comunicdri pe an la simpozioane, sau congrese
stiintifice ale TAIA, sau ale altor institutii de cercetare din tard, este responsabil pentru
indeplinirea cantitativa si calitativd, la termen, a obiectivelor ce-i revin din planul de
cercetare, elaboreaza rapoarte finale la programele/proiectele pe care le coordoneazi,
fiind responsabil pentru calitatea stiintificd a lucrdrilor, urmareste repartizarea

echitabild a sarcinilor intr-un climat de respect reciproc, sprijina pregatirea profesionald
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a tinerilor cercetétori; conduce, in calitate de conducétor de doctorat, lucrari de doctorat
in cadrul SCOSAAR; incurajeaza competitia §i initiativele pentru cresterea eficientei
cercetarii; coordoneazd, ca responsabil stiintific, santiere de sapéturi arheologice
sistematice ale IAIA; aplica in calitate de director de proiect la competitiile de granturi
nationale §i internationale, coordonénd echipe de cercetitori din institut si colaboratori
din afard; inifiazd acorduri de cooperare internationald, participd cu prezentdri la
congresele internationale, face parte din organisme stiintifice nationale si
internationale; asigura pastrarea si utilizarea corectd si sporirea bazei tehnico-materiale
a IAJA.

Cercetatorul stiintific I (CS II) coordoneazd si participd activ, individual, sau
impreund cu cercetitori CS I la realizarea programelor si proiectelor din planul de
cercetare din domeniul sau de competentd stiintificd; se documenteaza permanent cu
noutdtile din bibliografia de specialitate, elaboreazd lucrari monografice, studii,
articole, recenzii, individual, sau in colaborare; sustine doud comunicari anual 1a IAIA,
sau la alte institutii de cercetare din tard; este responsabil pentru indeplinirea cantitativa
si calitativa, la termen, a obiectivelor ce-i revin din planul de cercetare, elaboreaza
rapoarte finale la programele/proiectele pe care le coordoneaza, fiind responsabil pentru
calitatea stiintificd a lucrarilor, urmareste repartizarea echitabild a sarcinilor intr-un
climat de respect reciproc, sprijind pregéitirea profesionald a tinerilor cercetitori; poate
conduce, in calitate de conducitor de doctorat, lucrari de doctorat in cadrul SCOSAAR;
coordoneazd santiere arheologice sistematice, In calitate de sef de sector, sau
responsabil stiintific, in lipsa unui CS I in colectiv, sau in alte situatii justificate
obiectiv; participd in echipe ale proiectelor de cercetare (granturi) ale IAIA si aplicd la
unele competitii de proiecte in calitate de director de proiect, in functie de gradul de
complexitate al competitiei; participd cu prezentdri la congrese internationale; face
parte din organisme stiintifice nationale si internationale: asigura péstrarea si utilizarea
corecta gi sporirea bazei tehnico-materiale a IAIA.

Cercetatorul stiintific ITI (CS III) contribuie la realizarea programelor si proiectelor
din planul de cercetare din domeniul sdau de competenta stiintificd; se documenteaza
permanent in bibliografia de specialitate; elaboreaza lucrdri monografice individual,
sau in colaborare, studii, articole, recenzii; prezintd cel putin o comunicare stiintifica
anual la TAIA sau la alte institutii de cercetare din fari; este responsabil pentru
indeplinirea cantitativa si calitativa, la termen, a obiectivelor ce-i revin din planul de

cercetare, elaboreaza rapoarte finale la programele/proiectele pe care le coordoneaza,
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fiind responsabil pentru calitatea stiintificd a lucririlor, urmareste repartizarea
echitabild a sarcinilor Intr-un climat de respect reciproc, sprijind pregéatirea profesionald
a tinerilor cercetatori; face parte din colectivele de cercetare pe santierele de cercetari
sistematice sau preventive ale IAIA si din echipele proiectelor de cercetare obtinute prin
competitie ale IAIA; asigurd pastrarea si utilizarea corectd §i sporirea bazei tehnico-
materiale a IAIA .

Cercetatorul stiintific (CS) contribuie, impreuna si sub coordonarea CS I, sau CS 11
la realizarea programelor si proiectelor din planul de cercetare din domeniul sdu de
competentd; aprofundeaza bibliografia de specialitate; elaboreazi recenzii, articole,
studii, capitole din lucrari monografice; prezinté cel putin o comunicare anual la sesiuni
ale IAIA sau alte institutii de cercetare; se perfectioneazi profesional, prin studii
doctorale, sau alte forme; propune actiuni care au ca scop cresterea eficientei cercetarii,
respectd §i indeplineste deciziile conducerii institutului; participd In echipele de
cercetare ale proiectelor obtinute orin competitie ale IAIA si face parte din colectivele
de cercetare pe santierele de cercetdri arheologice sistematice si preventive ale IAIA;
asigurd pastrarea gi utilizarea corectd si sporirea bazei tehnico-materiale a IAIA.
Asistent cercetare stiintifica (AC) studiaza si se documenteaza pe baza bibliografiei
cu indrumarea CS I i CS II; studiaza legislatia referitoare la cercetarea stiintificd si
reglementarile specifice cercetirilor arheologice; isi insuseste metodologia cercetarii
stiintifice, a tehnicilor sapiturii arheologice, prin studii teoretice si pe baza practicii in
teren; publica articole, recenzii in revistele IAIA, sau altele; participa la cercetari
arheologice sistematice §i preventive In echipele IAIA pe santiere ce investigheaza
epoci diferite, In vederea acumuldrii experientei de cercetare in teren; propune noi
metode de investigare responsabililor de santier; se perfectioneaza prin studii doctorale;
participd la toate manifestdrile stiintifice organizate de IAIA; asigura pastrarea si
utilizarea corecta i sporirea bazei technico-materiale a [ATA.

Toti cercetitorii au obligatia autoperfectionarii profesionale, a cunoasterii limbilor de
circulatie, a utilizarii tehnicii IT §i a altor abilitati necesare operdrii cu aparatura §i
tehnologia existente n inventarul TATA.

CAPITOLUL VII. Dispozitii finale

Art. 32, Cercetatorii pensionati din cadrul IAIA devin, la cerere, cercetitori emeriti,
fard a fi retribuiti cu salariu din fondurile bugetare. Acest statut le permite ca in
continuare sd utilizeze fondul documentar al TATA, sd-si continue proiectele de

cercetare nefinalizate, sd publice sub egida TATA, sa participe la sesiuni de comunicari
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din tara si striinatate, sd faca parte din colective de cercetare ale IAIA, fie pe santiere
arheologice, fie In cele obtinute pe bazi de competitie. Deasemenea, cercetatorii emeriti
pot particpa la competitii de proiecte ca directori de proiect in numele IAIA, in
eventualitatea contractdrii bucurdndu-se de toate drepturile incluse 1n legislatie.

Art. 33. In situatia absentei din Institut a Directorului pentru o perioadd mai lungi de 2
zile lucritoare, dreptul de semnaturd a documentelor cu caracter de urgentd revine
sefului Departamentului de Arheologie. In situatii exceptionale, Directorul poate acorda
dreptul de semnaturd unuia dintre membrii Consiliului Stiintific prin imputernicire
scrisa.

Art.34. Prezentul Regulament intrd in vigoare si isi produce efectele incepand cu data
aprobdrii sale de citre Prezidiul Academiei Romaéne.

Art. 35. Regulamentul de Organizare si Functionare al IAIA este documentul care
reglementeaza activitatea stiintificd, structura organizatoricd si regulile de functionare
a structurii de conducere si a compartimentelor IAIA. Nici unul dintre celelalte
regulamente interne ale IAIA nu pot eluda articolele prezentului Regulament, orice
prevederi contrare prezentului Regulament fiind nule.

Art. 36 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare poate fi completat, sau
modificat, in functie de schimbari apdrute in legislatie, sau in structura IAIA.
Modificarea Regulamentului se propune de cétre Director, sau la initiativa a cel putin
trei membri ai Consiliului Stiintific, urméind ca modificérile s fie supuse aprobarii

Prezidiului Academiei Roméne, conform prevederilor Statutului Academiei Roméne.
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